
PROCES- OG IMPLEMENTERINGSPLAN FOR 
STRATEGI FOR FAMILIE, BØRN OG UNGE 
2024 

 

Medio august: Fælles informationsmøde for alle 
medarbejdere i FBU

Medio august/ultimo september: Omsætning af de 
ledelsesmæssige- og faglige pejlemærker afdelingsvis

3./4. oktober: fælles lederseminar med fokus på 
implementering, kommunikation og den lærende 
organisation

Primo oktober/medio november: 
medarbejderinddragelse i de enkelte afdelinger  

4. december: BUU orienteres om handleplaner for 
hvert Center, samt dataindikatorer for de borgernære 
pejlemærker.

Umiddelbart efter den 4.12, afholdes fælles 
informationsmøde for alle medarbejdere i FBU, 
hvorefter konkrete mikrohandlinger iværksætte
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